AKADEMI TEKNOLOGI AERONAUTIKA SILIWANGI
Jalan Pajajaran No. 120 Telepon (022) 6030798 Bandung
IJIN MENDIKBUD RI NOMOR : 160/D/0O/1999

REKOMENDASI TIM PENJAMINAN MUTU
AKADEMI TEKNOLOGI AERONAUTIKA SILIWANGI
No. TPM.ATAS/2015/09/01

Berdasarkan hasil pertemuan-pertemuan Tim Penjaminan Mutu Akademi Teknologi Aeronautika

Siliwangi (TPM ATAS) yang dilaksanakan pada:
1. Hari Sabtu, 20 Juni 2015, tentang paparan Penjaminan Mutu yang dihadiri anggota tim sbb:

Aji Jatmika Atmawijaya

Zainuddin

Yunardi

Sulaefi Nasserie

Radi Suradi K

. Lani Mukhtar

2. Hari Sabtu, 29 Agustus 2015, tentang paparan SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan
SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal) Perguruan Tinggi yang dihadiri anggota tim
sbb:

I N

Aji jatmika Atmawijaya
Zainuddin
Adang Rahmat
Sulaefi Nasserie
5. Yunardi
3. Hari Sabtu, 12 September 2015, tentang pembahasan draft Kebijakan SPMI ATAS dan
inventarisasi masalah yang dihadiri anggota tim sbb:
1. Aji Jatmika Atmawijaya
2. Zainuddin
3. Adang Rahmat
4. Radi Suradi K

A

TPM ATAS membuat beberapa keputusan dan rekomendasi sbb:
1. Ketua TPM ATAS membuat draft Kebijakan SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) ATAS

yang selanjutnya dibahas dan ditetapkan dalam rapat TPM ATAS sebagai draft yang
direkomendasikan dan disampaikan kepada manajemen ATAS untuk dijadikan dokumen
Kebijakan SPMI ATAS.

2. Berdasarkan hasil sementara dari inventarisasi masalah di ATAS berkaitan dengan standar-
standar mutu Pendidikan Tinggi, terdapat beberapa hal yang ditinjau dan diberikan
rekomendasinya sbb:

1. Bidang kajian keuangan:
e Masalah:
— Standar administrasi keuangan belum ada
— Belum ada penggajian tetap (masih berbasis honor)



e Rekomendasi:
— Dibuat slip gaji resmi dari Yayasan Universitas Siliwangi (Unsil)
— Penetapan gaji dan tunjangan dari Yayasan Unsil, contohnya untuk dosen tetap.
2. Bidang kajian administrasi:
e Masalah:
— Terdapat dokumen-dokumen yang belum ada, misalnya:
a. Surat Perjalanan Dinas/SPJ yang memang belum pernah dibuat
b. Surat Penghargaan/piagam/sertifikat atas baktinya terhadap ATAS untuk
pengajaran/bimbingannya kepada mahasiswa ATAS buat dosen luar biasa atau
instruktur.
c. Dokumen-dokumen lama pada masa pengelolaan Pak Asep Rosid yang
mungkin pernah dibuat, tetapi tidak ada fisiknya
— SDM administrasi kurang
e Rekomendasi:

— Pengadaan surat yang belum ada.

— Rekrutmen SDM administrasi baru jika memungkinkan.

— Pemanggilan pegawai lama (misalnya Pak Asep Rosid) untuk memberesi
administrasi lama yang tidak terurusi supaya jelas. Dalam hal ini diperlukan
pemanggilan resmi dari Direktur ATAS kepada yang bersangkutan.

— Penyediaan ruangan dan perangkat administrasi yang aman, terpisah dari
kegiatan/penggunaan oleh mahasiswa.

— Pembuatan backup dokumen.

3. Bidang kajian kurikulum:
e Masalah:
— Apakah kurikulum yang ada sudah disahkan atau belum?
e Rekomendasi:

— Kurikulum dibuat untuk mencapai Standar Kompetensi Lulusan D-111.

— Kurikulum ditetapkan/disahkan dengan batasan waktu, misalnya berlaku dari tahun
ditetapkan sampai tahun XXXX.

. Inventarisasi masalah di ATAS untuk bidang kajian yang lain akan dilaksanakan pada
pertemuan berikutnya.

. Rekomendasi-rekomendasi di atas diajukan kepada Manajemen ATAS melalui undangan untuk
pemaparan rekomendasi-rekomendasi ini.

. Pada dasarnya, pelaksanaan rekomendasi TPM ATAS merupakan tanggung jawab Manajemen
ATAS, tetapi TPM ATAS akan memantau dalam pelaksanaannya.

Ditetapkan di Bandung, 19 September 2015

Aji Jatmika# \



AKADEMI TEKNOLOGI AERONAUTIKA SILIWANGI
Jalan Pajajaran No.120 Telp/Fax (022) 6030798 Bandung 40173
IZIN MENDIKBUD RI NOMOR : 160/D/0/1999
TERAKREDITASI BAN-PT

No : 114/INF-ATAS/X11/2016
Hal  : Hasil implementasi rekomendasi TPM ATAS
Lamp. : -

Kepada Ketua TPM ATAS
Ir. Sulaefi Nasserie
Di tempat

Dengan hormat,

Menindaklanjuti Surat Rekomendasi Tim Penjaminan Mutu Akademi Teknologi Aeronautika
Siliwangi (TPM ATAS) dengan No. TPM.ATAS/2015/09/01 bertanggal 19 September 2015,
kami sebagai pengurus ATAS telah melakukan beberapa upaya hingga saat ini yang dapat
diuraikan sbb:

1. Bidang keuangan:
a. Berdasarkan saran dari Yayasan, Direktur ATAS akan menyusun beberapa standar
terkait penggajian di antaranya:
i. gaji pokok
ii. skala gaji
iii. eselonisasi jabatan struktural
iv. tunjangan-tunjangan, misalnya terkait jabatan struktural, kehadiran dan
perjalanan

b. Direktur ATAS juga akan merancang slip gaji untuk diterapkan pada proses

penggajian
2. Bidang administrasi:

a. Direktur ATAS akan menerbitkan surat tugas yang diperlukan terutama untuk
penugasan di luar lingkungan kampus melalui Administrasi ATAS.

b. Direktur ATAS juga akan menerbitkan sertifikat terkait kegiatan-kegiatan yang
dilakukan anggota sivitas akademika ATAS, baik yang terkait pengajaran maupun
yang lain.

c. Direktur ATAS juga akan melakukan pemanggilan pegawai lama melalui
Administrasi ATAS untuk penyelesaian administrasi yang belum beres.

d. Direktur ATAS akan mengajukan permohonan kepada Yayasan untuk melaksanakan
proses rekrutmen SDM untuk menyediakan staf administrasi.



e. Dengan adanya staf administrasi yang baru, akan disediakan ruangan dan perangkat
administrasi yang aman, terpisah dari kegiatan/penggunaan oleh mahasiswa, serta
akan dibuat salinan dokumen-dokumen penting ATAS.

3. Bidang kurikulum:

a. Direktur ATAS bersama jajarannya melakukan peninjauan secara informal terhadap
kurikulum yang ada.

b. Seterusnya akan dilakukan peninjauan secara resmi melalui lokakarya kurikulum di
tahun mendatang.

Demikan hasil implementasi rekomendasi TPM ATAS yang telah dilakukan. Semoga
perbaikan-perbaikan yang telah dilaksanakan ini menjadikan ATAS lebih baik, berkembang,
dan maju.

Bandung, 29 Desember 2016
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Ir. Aji Jatmika Atrﬁ'awij'élya-; MT
NIDN/NIK: 0416097402/446512007

Tembusan:
1. Kabid. Administrasi, Keuangan, dan Kerumahtanggan
Kabid. Akademik, Kemahasiswaan dan Komunikasi

Kabid. Akademik, Kemahasiswaan, dan Komunikasi
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